REGULAMIN STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie zwykte nosi nazwe ,Stowarzyszenie Szkota od Kuchni”. W dalszych

postanowieniach Regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie nie posiada osobowosci prawnej

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Grodzisk Mazowiecki 05-825, Chrzanéw Maty
41c/1.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Dziata na 'podstawie niniejszego

Regulaminu oraz przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jej Cztonkéw.

Cele Stowarzyszenia to:

1) Promowanie $wiadomosci na temat zdrowego zywienia w placodwkach
oswiatowych, ztobkach i klubach dzieciecych oraz podczas wydarzer lokalnych
i spotecznych.

2) Ksztattowania wsréd dzieci, mtodziezy oraz dorostych zdrowych nawykéw
zywieniowych.

3) Aktywizowania oraz zachecania rodzicow i opiekunéw do wspétpracy w
zakresie poprawy jakosci zywienia dzieci.

4) Wspieranie monitorowania jakosci positkéw w placéwkach edukacyjnych
poprzez dziatania edukacyjne, konsultacyjne i informacyjne, we wspétpracy z
dyrektorami szkét i przedszkoli

5) Udzielanie pomocy rodzicom i opiekunom prawnym w interwencjach
prawnych, sktadanie skarg i wnioskéw do odpowiednich instytucji w zakresie
dziatalnosci Stowarzyszenia.

6) Wspierania i edukowania cztonkéw Rad Rodzicéw w zakresie ich praw i
obowigzkéw oraz skutecznych dziatan na rzecz jakosci zywienia.

7) Informowanie wifadz miasta lub innych jnstytucji o ewentualnych
nieprawidfowosciach w sferze zywienia dzieci w ww. placéwkach.

8) Wspieranie transparentnosci i jakosci zamowien publicznych dotyczgcych
zywienia w placowkach edukacyjnych poprzez dziatania informacyjne,
opiniodawcze i edukacyjne.

9) Prowadzenia dziatar rzeczniczych na rzecz zmian w politykach zywieniowych
placéwek edukacyjnych.

10) Wspétpracy z instytucjami edukacyjnymi, samorzadami i organizacjami
pozarzagdowymi w realizacji projektow promujgcych zdrowe i ekologiczne
odzywianie.

11) Szeroko pojete dziatania na rzecz ochrony s$rodowiska, ktére realizowane
beda poprzez edukacje ekologiczng oraz zwiekszanie dostepu spoteczenstwa
do informacji na temat aktywnych sposobdw ochrony srodowiska.
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12) Popularyzacja ogrodnictwa, rolnictwa, w tym ogrodnictwa naturalnego,
promowanie ogrodnictwa naturalnego, ktére realizowane bedg poprzez
prowadzenie dziatan edukacyjnych oraz szerzenie idei budowania ogrodow.

8. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Inicjowanie oraz udziat w postepowaniach administracyjnych i sgdowo
administracyjnych, ktérych przedmiot pozostaje w zwigzku z celami opisanymi
w Regulaminie Stowarzyszenia jako strona lub podmiot na prawach strony.

2) Wspieranie osob fizycznych i prawnych w postepowaniach sgdowych,
administracyjnych i innych, prowadzonych na podstawie wtasciwych
przepisow — w tym udziat w tych postepowaniach.

3) Przeprowadzanie szkolen, warsztatow, oraz innych spotkan i wydarzen w.
placowkach edukacyjnych, opiekunczo- wychowawczych oraz innych
okazjach.

4) Organizowanie i wspotorganizowanie lokalnych wydarzernn edukacyjnych o
charakterze zywieniowym i rolniczym (np. targi, kiermasze, pokazy kulinarne),
warsztatow, prelekcji oraz wyjazdoéw studyjnych w celu promocji zdrowego,
lokalnego i ekologicznego zywienia oraz aktywnosci spoteczne;.

5) Udziat w dziataniach konsultacyjnych i opiniotwérczych dotyczacych
organizacji zywienia w placowkach oswiatowych, w szczegdinodci poprzez
przygotowywanie merytorycznego wktadu do dokumentacji przetargowej,
opiniowanie kandydatow na stanowiska zwigzane z zywieniem (takie jak
ajenci, kucharki), a takze delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do
komisji doradczych powotywanych przy wyborze podmiotdw s$wiadczgcych
ustugi zywienia.

6) Promowanie zasad zdrowego zywienia na stronie internetowej oraz innych
kanatach informacyjnych Stowarzyszenia.

7) Zabieranie gtosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym.

8) Opiniowanie projektow aktow prawnych i branie udzialu w procesie
tworzenia prawa, w formach do tego przez prawo przewidzianych, jak réwniez
ocena uregulowan obowigzujgcych.

9) Dziatalnos¢ naukowg, badawczg i eksperckg w zakresie dziatalnosci
Stowarzyszenia.

10) Sporzadzanie raportow w zakresie tematyki objetej celami Stowarzyszenia.

11) Aktywnosc edukacyjng, informacyjng, wydawniczg i publicystyczng, w tym
tworzenie publikacji i wydawnictw,

12) Prowadzenia kampanii informacyjnych i edukacyjnych online — w mediach
spotecznosciowych, newsletterach oraz innych kanatach elektronicznych.

13) Spoteczng kontrole jakosci zywienia dzieci w ww. placowkach, a takze zasad
wykonywania umoéw zawartych z podmiotami swiadczgcymi ustugi w zakresie
2ywienia zbiorowego w ww. placéwkach.

14) Wspodtprace z organizacjami pozarzgdowymi, wtadzami samorzadowymi i
rzgdowymi w zakresie realizacji celéw Stowarzyszenia.

15) Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej osobom fizycznym i prawnym.

16) Wspierania i promowania lokalnych producentéw zywnosci, gospodarstw

ekologicznych i rolnikdw.
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17) Nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z lokalnymi producentami zywnosci
i gospodarstwami ekologicznymi, w celu wspdlnej realizacji projektéow i
wydarzen. ,

18)inicjowanie i realizowanie projektéw zwigzanych z edukacjg ekologiczng,
ogrodnictwem, rolnictwem, retencjonowaniem wody w miescie.

19)Wspdtprace z organizacjami, samorzadami i instytucjami, angazujac sie w
inicjatywy na rzecz zréwnowazonego rozwoju i lokalnej tozsamosci.

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim
lub cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite;
Polskiej.

Cztonek Stowarzyszenia naruszajgcy Regulamin, dziatajgcy wbrew interesom innych
Cztonkéw Stowarzyszenia lub postepujgcy niezgodnie moze zosta¢ wykluczony ze
Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zebrania Cztonkdw.

Przyjecia nowych Cztonkéw dokonuje Zebranie Cztonkdéw uchwatg podjetg w ciggu 30
dni od daty ztozenia deklaracji zawierajgcej rekomendacje dwdch Cztonkdw.

Cztonek Stowarzyszenia ma prawo: -

1) do czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach przedstawiciela.

2) do uczestniczenia w dziatalnosci programowo — organizacyjnej.

3) do zgtaszania opinii i wnioskow.

4) do zaskarzenia decyzji dotyczgcych ich cztonkostwa.

5) do korzystania z dorobku Stowarzyszenia.

6) uczestniczenia w Zebraniu Cztonkow z gtosem stanowigcym.

Cztonek obowigzany jest do:

1) Przestrzegania Regulaminu i uchwat Stowarzyszenia.

2) Udziatu w zebraniach Stowarzyszenia.

3) Realizacji celéw Stowarzyszenia.

4) Przestrzeganie norm spotecznych.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) Skreslenia poprzez: ztozenie dobrowolnej rezygnacji —wniosku przez cztonka
za posrednictwem Przedstawiciela Stowarzyszenia, utraty praw obywatelskich
na mocy prawomocnego wyroku Sgdu, Smierci Cztonka

2) Wykluczenia ze Stowarzyszenia poprzez jawne glosowanie i podjecie uchwaty
przez Zebranie Cztonkéw z powodu: niewykonywania przez cztonka
postanowiert Regulaminu lub uchwat Stowarzyszenia, podejmowania przez
cztonka dziatan razgco sprzecznych z celami Stowarzyszenia, dziatania na
szkode  Stowarzyszenia oraz zaprzestania aktywnego uczestnictwa w
dziataniach Stowarzyszenia przez okres co najmniej 3 miesiecy

Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1) Zebranie Cztonkow.

2) Przedstawiciel.

Decyzje Zebrania Cztonkéw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym. Zebranie moze
zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

Uchwaty Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia podejmowane sg zwykly wiekszoscig
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw Stowarzyszenia, chyba ze
Regulamin stanowi inaczej. Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia mogg odbywac sie za

pomoca wideokonferencji w czasie rzeczywistym.



18. Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia, ktore podejmuje decyzje
we wszystkich sprawach nalezacych do zakresu dziatania Stowarzyszenia, za
wyjatkiem spraw, ktore nie s zastrzezone dla Przedstawiciela reprezentujgcego
Stowarzyszenie.

19. Do kompetencji Zebrania Cztonkow nalezy m.in:

1) Ustalanie kierunkéw dziatania i rozwoju.

2) Wybor i odwotanie Przedstawiciela.

3) Przyjmowanie i odwotywanie Cztonkéw.

4) Uchwalanie zmian Regulaminu.

5) Podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia i okreslenia, w takim
przypadku, zasad postepowania z majatkiem Stowarzyszenia.

20. Zebranie Cztonkéw zwotuje Przedstawiciel lub 1/3 Czlonkéw Stowarzyszenia.

21. Zebraniem Cztonkéw kieruje Przewodniczgcy Zebrania.

22. Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Przedstawiciela wybranego przez Zebranie
Cztonkéw na czas nieokreélony. Przedstawiciel moze zosta¢ odwotany przez Zebranie
Cztonkow.

23. Do zakresu dziatania Przedstawiciela nalezy:

1) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

2) Zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia.

3) Zwotywanie Zebrania Cztonkow.

24. Podjecie przez Przedstawiciela decyzji przekraczajgcej czynnosci zwyktego zarzadu
wymaga uprzedniej zgody wszystkich cztonkdéw stowarzyszenia zwyktego oraz
udzielenia przez nich pefnomocnictwa do dokonania tych czynnosci Sa to w
szczegolnosci:

1) Nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego.

2) Ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego.

3) Zawarcie umowy kredytu albo pozyczki.

4) Przejecie diugu, uznanie dtugu, zwolnieniu z dtugu, przystapieniu do dtugu,
zawarciu umowy poreczenia lub zawarciu innej podobnej umowy.

5) Zacigganie innych zobowigzan przekraczajacych wartosc 10 000 zt.

25. Srodki na dziatalnoéé Stowarzyszenia pochodzg z:

1) Sktadek cztonkowskich

2) Dotacji.

3) Darowizn.

4) Zbidrek publicznych.

5) Spadkdw, zapisow.

6) Dochodéw z majatku Stowarzyszenia.

26. Wynagrodzenie za prowadzenie dziatait edukacyjnych:

1) Cztonkowie grupy mogg otrzymywac wynagrodzenie za prowadzenie szkolen,
warsztatéw oraz innych dziatan edukacyjnych realizowanych w ramach
dziatalnosci grupy.

2) Wysokos¢ i forma wynagrodzenia ustalana jest indywidualnie, w
porozumieniu z osobg lub instytucja zlecajaca dane dziatanie.

3) Prowadzenie odptatnych dziatan przez czfonkéw nie wplywa na charakter
dobrowolnej przynaleznosci do grupy i nie oznacza zatrudnienia w ramach

grupy.
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4) Wszelkie wynagrodzenia wyptacane czfonkom za ich prace nie majg wptywu
na rownos$¢ wszystkich cztonkéw grupy.

27. Stowarzyszenie dokonuje zmiany regulaminu oraz ulega rozwigzaniu na podstawie
podjecia uchwaty Zebrania Cztonkow podjeta wiekszoscig % gloséw przy obecnosci co
najmniej pofowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw. Podejmujac uchwate o
rozwigzaniu Stowarzyszenia, Zebranie Cztonkéw wybiera likwidatora oraz okreéla
przeznaczenie pozostatego majatku Stowarzyszenia.

28. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy
ustawy — Prawo o stowarzyszeniach.



